& Santander

Isabel Guerreiro € a nova CEO do Santander em Portugal
a partir de 1 de marco

e Pedro Castro e Almeida assume a fun¢do de Chief Risk
Officer do Grupo Santander

Lisboa, 30 de janeiro de 2026 - NOTA DE IMPRENSA

O Grupo Santander anunciou hoje duas nomeacdes estratégicas. Isabel Guerreiro, até agora vice-
presidente do Santander Portugal, sera a nova CEO do banco em Portugal a partir de T de mar¢o. Pedro
Castro e Almeida foi nomeado Chief Risk Officer do Grupo Santander, assumindo uma funcao de elevada
responsabilidade a nivel internacional.

A nomeacdo de Isabel Guerreiro representa uma aposta clara na estratégia de crescimento e inovagao
de um banco lider em Portugal. Teve um papel central na transformacao digital do banco, em Portugal
e a nivel europeu, como responsavel maxima desta area dentro do Grupo para a Europa. Com mais de
20 anos de experiéncia no setor financeiro, tem um percurso consolidado no Grupo Santander, onde
ingressou em 2005. Foi administradora executiva em Portugal, responsavel pela rede de particulares e
negocios e membro do Supervisory Board do Santander Poldnia.

Licenciada em Engenharia Informatica pelo Instituto Superior Técnico, possui um MBA do INSEAD e
formagao complementar em Stanford, Harvard e Wharton.

Pedro Castro e Almeida integrou o Santander em 1993 e liderou o Santander Portugal como Presidente
Executivo nos ultimos sete anos. Durante o seu mandato, o banco realizou uma profunda
transformacdo digital e operacional, reforcando o seu posicionamento como uma das instituicdes
financeiras mais rentaveis e eficientes do mercado.

Nos ultimos anos, Pedro Castro e Almeida também foi responsavel regional do Santander para a
Europa. Mais recentemente, foi chamado a liderar o processo de integracdao do banco britanico TSB,
adquirido pelo Santander ao Sabadell. A experiéncia acumulada em integracbes bem-sucedidas,
incluindo Banif e Banco Popular, contribuiu para esta nomeacao.

Ana Botin, presidente executiva do Banco Santander, afirmou: “A Isabel é uma lider com provas dadas
e amplamente respeitada, que personifica a cultura do Santander, com uma forte ambi¢éo de melhoria
continua e um elevado compromisso, ano apds ano, de servir com consisténcia as suas equipas, clientes,
acionistas e a sociedade. O conhecimento profundo que o Pedro tem dos negdcios do Grupo e a sua
abordagem disciplinada ao risco fazem dele a escolha certa para liderar a fungéo de risco do Grupo”.

E acrescentou: “Estas mudanc¢as demonstram a forca e profundidade da nossa equipa de gestéo de topo
e a disciplina do nosso planeamento de sucessdo, bem como o nosso foco continuo em executar a nossa
estratégia de forma consistente e em criar valor no longo prazo”.
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