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Universitários elegem Santander como o Melhor Banco 

para Trabalhar em Portugal 
 

 

Lisboa, 12 de março de 2026. NOTA DE IMPRENSA 

O Santander foi eleito pelos estudantes universitários, pelo segundo ano consecutivo, como o Melhor 

Banco para trabalhar em Portugal, segundo o ranking Merco Talento Universitário 2025. O 

Santander surge ainda na 11ª posição no ranking global, que agrupa as 100 empresas mais bem 

avaliadas pelos alunos. 

 

O Merco Talento Universitário Portugal 2025 contou com a participação de mais de 1.000 estudantes 

universitários e de formação profissional superior. A partir das suas respostas, a Merco conclui que 

na hora de escolher as empresas onde querem trabalhar, “os jovens valorizam cada vez mais a 

conciliação, o desenvolvimento profissional e a reputação das empresas”. Acrescenta ainda que 

“para as organizações, é um sinal claro da importância de investir nas pessoas, na cultura e em 

ambientes de trabalho que promovam crescimento e bem-estar”. 

 

Recentemente, o Santander foi reconhecido também, pelo quarto ano consecutivo, como Top 

Employer 2026 em Portugal pelo Top Employers Institute. Esta certificação distingue as 

organizações que se destacam pelas melhores políticas e práticas de recursos humanos, avaliadas 

em áreas como estratégia de pessoas, ambiente de trabalho, atração e retenção de talento, 

aprendizagem e desenvolvimento, saúde e bem-estar, diversidade, equidade e inclusão, entre 

outras. 

 

Com estes reconhecimentos, o Santander consolida o seu posicionamento como uma das melhores 

empresas para trabalhar em Portugal, oferecendo uma proposta de valor diferenciadora aos seus 

colaboradores, que inclui: 

• Uma experiência global, com a possibilidade de participação em projetos com equipas 

internacionais e programas de mobilidade dentro do Grupo Santander; 

• Oportunidades de crescimento e desenvolvimento, através da promoção da mobilidade 

interna e de programas de desenvolvimento locais e globais; 

• Academia de formação própria – o Dojo, que disponibiliza mais de 18.000 recursos 

digitais focados no desenvolvimento de competências críticas; 

• Forte aposta no bem-estar e no equilíbrio entre a vida profissional e pessoal. O 

Santander é uma Empresa Familiarmente Responsável (EFR) - com o nível de 



 

 

 

 

 2 

Comunicação  
Rua da Mesquita nº 6, 1070-238 Lisboa  
Tel.: 210 527 526/596 
Email: comunicacao.santander.portugal@santander.pt 

excelência, certificada pela Fundação Másfamilia, contando com mais de 80 medidas de 

apoio aos colaboradores; 

• Compromisso com a Diversidade, Equidade e Inclusão, através da criação e 

dinamização de comunidades geridas pelos colaboradores e da integração de pessoas 

com deficiência. 

 

 


