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ARTIGO PRIMEIRO
OBJETO

O presente Regulamento completa o disposto no quadro normativo aplicavel, incluindo no aviso do Banco de
Portugal que regulamenta os sistemas de governo e controlo interno e no contrato de sociedade do Banco

relativamente a organizacao, funcionamento e competéncias do Comité de Riscos.

ARTIGO SEGUNDO

COMPOSICAO DO COMITE

1. O Comité é composto por membros ndo executivos do Conselho de Administracdo, num minimo de trés e
maximo de sete, e presidido por um membro do Conselho de Administracdao qualificado como independente
e pela duracao do mandato para o qual se encontrem eleitos.

2. Os membros do Comité, incluindo o seu Presidente, sdo nomeados pelo Conselho de Administracdo,
devendo a maioria ser qualificada como independente e deter experiéncia relevante em temas relacionados
com a gestao de riscos.

3. O Presidente ndao assumira as funcoes de Presidente do Conselho de Administracao, nem de Presidente de
qualquer outro comité.

4. Com excecao da situacao prevista no numero anterior, todos os membros poderdo integrar outras
Comissdes ou Comités do Banco, compativeis com a sua funcao.

5. 0 Chief Risk Officer e o Chief Compliance Officer estardao presentes em todas as reunides do Comité de

Riscos.

ARTIGO TERCEIRO

FUNCIONAMENTO DO COMITE
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10.
11.

12

Compete ao Presidente mandar convocar e dirigir as reunides do Comité, devendo ser distribuida aos
restantes membros a respetiva ordem de trabalhos e eventual documentagao necessaria, com uma
antecedéncia minima de trés dias Uteis em relacao a data da reuniao.

O Presidente pode decidir encurtar o prazo referido no nimero anterior, em casos de especial urgéncia ou

necessidade.

O Comité retine regularmente por convocatoria do Presidente, num minimo de quatro reunides anuais, e
sempre que necessario no ambito do cumprimento das suas competéncias.

O Comité aprovara, até ao inicio de cada ano civil, ou na primeira reunidao de cada mandato, o calendario
das suas reunides para 0 ano em causa, contendo ja uma agenda preliminar.

No inicio de cada reunido serd formalmente aprovada a ata da reunido anterior e a ordem de trabalhos,
sendo que cada membro podera ainda propor a inclusao de qualquer outro ponto na ordem de trabalhos.
Talinclusdao apenas sera permitida em caso de nao oposicdo de todos os restantes administradores.

O Comité reline-se, em principio, na sede social, podendo, todavia, sempre que o Presidente entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local do territério nacional, ou por meios telematicos, nos termos
legalmente previstos, e desde que esteja assegurada a confidencialidade e a seguranca da informacao.
Qualquer membro do Comité de Riscos pode participar em qualquer das respetivas reuniées por meios

telematicos desde que esteja impedido de participar presencialmente.

O Comité delibera validamente quando mais de metade dos seus membros estdo efetivamente presentes,
e as deliberacOes sao tomadas por maioria dos votos dos administradores.

O Comité é secretariado pela area de Governo Interno, que elaborard as atas das reunides e, assessorara o
Presidente nas acdes necessarias e velara pelo cumprimento das deliberacées tomadas e, quando

necessario, pelo reporte das mesmas.

As atas serao assinadas pelos administradores presentes e pelo representante do Governo Interno.
O Governo Interno assegurara que todos quantos, nao sendo administradores, tenham tido intervencao na

reunido, validem e assinem a Ata ou transcricdo relativa a sua intervencao.

. As atas e a documentacao suporte de cada um dos pontos da ordem de trabalhos serao arquivados em

sistema informatico de gestao documental.
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13. O Comité, através do seu Presidente, apresentara por escrito reportes periodicos ou relatorios sobre as suas
atividades ao Conselho de Administracao, nos termos definidos, em cada ano, na agenda anual de reunides

do Conselho de Administragao.

ARTIGO QUARTO

COMPETENCIAS DO COMITE

O Comité tem por funcao:

1. Monitorizar a estratégia de risco e apeténcia pelo risco do Banco competindo-lhe, em concreto:

a) Aconselhar o Conselho de Administracao sobre a apeténcia para o risco e a estratégia de risco gerais,
atuais e futuras, do Banco.

b) Auxiliar o 6rgdo de administracdo na supervisdo da execucao da estratégia de risco e na conformidade
das atividades sociais com a apeténcia de risco definida.

c) Decidirsobre as propostas, meramente indicativas, que lhe sdo submetidas para apreciacao, de selecao,
designacdo e/ou remocdo do Chief Risk Officer (CRO), e de fixacdo dos seus objetivos e de avaliacdo
anual do seu desempenho, sem prescindir do disposto no Group-Subsidiary Governance Model and
Guidelines for Subsidiaries, que implicam também a participacdo de estruturas do Grupo Santander e do
Conselho de Administra¢ao do Banco.

d) Zelar pela independéncia e disponibilizacao dos meios materiais e humanos para o desempenho eficaz
das funcdes do Chief Risk Officer.

e) Apoiar e aconselhar o Conselho de Administracdo sobre a definicdo e avaliacdo das politicas de risco que
afetam o Banco que devem incluir:

e Aidentificacdo dos diferentes tipos de risco (operacionais, tecnoldgicos, financeiros, juridicos e
de reputacdo, entre outros) que o Banco enfrenta, inclusive, entre os riscos economicos e
financeiros, passivos contingentes e outros, fora do balanco;

e Adefinicao dos limites e alertas de apeténcia de risco que o Banco considera aceitavel;
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e As medidas previstas para reduzir o impacto dos riscos identificados, no caso em que se
materializem;

e Os sistemas de informacao e de controlo interno utilizados para efetuar o seguimento desses
riscos.

f) Analisar se as condicOes dos produtos e servicos oferecidos aos clientes tém em consideracdo o modelo
de negdcio e a estratégia de risco do Banco e apresentar ao érgao de administracdo um plano de
correcdo, quando dessa analise resulte que as referidas condi¢ées nao refletem adequadamente os
riscos.

g) Assegurar o desenvolvimento das politicas e estratégia de sustentabilidade e a implementacdo de
cbédigos de conduta, sempre que estas competéncias ndo sejam exercidas por outro comité societario.

h) Examinar se os incentivos estabelecidos na politica de remuneracao do Banco tém em consideracao o
risco, o capital, a liquidez e as expectativas quanto aos resultados, incluindo as datas das receitas.

i) Efetuar uma revisdo sistematica das exposicdes com os principais clientes, por setores econémicos,
zonas geograficas e tipos de risco.

j) Conhecer e avaliar as ferramentas de gestdo, iniciativas de melhoria, evolu¢do de projetos e qualquer
outra atividade relevante relacionada com o controlo de riscos, incluindo a politica sobre modelos
internos de risco e a sua validacao interna.

k) Apoiar e aconselhar o Conselho de Administracao em questdes de Regulagdo e Supervisao, fiscalizando
as declaracdes ou relatorios emitidos pelas entidades de supervisao.

l) Rever os exercicios de planificacdo de capital.

m) Analisar e validar a proposta de apeténcia de risco formulada pelo comité executivo competente,
previamente a sua aprovacao pelo Conselho de Administragao.

n) Receber periodicamente informacdo sobre a adequacdo do perfil de risco a apeténcia de risco
autorizada, bem como informacdo periédica por parte dos responsaveis da area de riscos e de
cumprimento e conduta.

2. Supervisionar o funcionamento da area de Cumprimento do Banco, competindo-lhe, em concreto:
a) Decidir sobre as propostas, meramente indicativas, que lhe sdo submetidas para apreciacao, de selecao,

designacdo e/ou remogao do Chief Compliance Officer (CCO), de fixacdo dos seus objetivos e de
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avaliacao anual do seu desempenho, sem prescindir do disposto no Group-Subsidiary Governance Model
and Guidelines for Subsidiaries, que implicam também a participacdo de estruturas do Grupo Santander
e do Conselho de Administracdo do Banco.

b) Zelar pela independéncia e disponibilizacdo dos meios materiais e humanos para o desempenho eficaz
das fun¢oes do Chief Compliance Officer.

c) Receber periodicamente informacao sobre a atividade da area de Cumprimento.

d) Supervisionar o cumprimento da Politica de Prevencéo de Delitos, podendo para o efeito, e sem limitar:

e solicitar informacao que considere necessaria,

e convocar o Chief Compliance Officer e os diversos Comités internos que acompanham a Politica
de Prevencao de Delitos, avaliando o respetivo desempenho;

e iniciar e dirigir investigacdes internas sobre um possivel ndo cumprimento da Politica de
Prevencao de Delitos;

e avaliar regularmente a Politica de Prevencao de Delitos e a sua eficacia na prevencdo ou
mitigacdo da pratica de delitos, recorrendo, se apropriado, a aconselhamento externo e, na
sequéncia dessa avaliacao, propor ao Conselho de Administracdo alteracbes a Politica de
Prevencao de Delitos e, no geral, ao plano de Cumprimento.

e) Participar na aprovacao e alteracées da politica de Cumprimento, do Cédigo Geral de Conduta, dos
procedimentos relativos a prevencao de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo e de
outros Modelos, Politicas ou Procedimentos, que devam ser aprovados pelo Conselho de Administragao,
por forma a assegurar que estao de acordo com a Cultura Corporativa, bem como supervisionar o
cumprimento dos mesmos.

f) Receber relatorios sobre o Canal de Dendincias.

g) Receberinformacao, e se aplicavel, emitir relatorios sobre medidas disciplinares para os membros de
direcao.

h) Supervisionar a aplicacdo das acbes e medidas decorrentes dos relatorios emitidos ou das avaliacdes
realizadas por entidades de supervisao e controlo.

3. Apreciar os relatérios emitidos por Gestao de Riscos, Cumprimento e Auditoria Interna, nos termos do Aviso

do Banco de Portugal n.° 3/2020.
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4. O Chief Risk Officer e o Chief Compliance Officer, nao obstante serem entidades independentes e de
reportarem, periodicamente, ao Conselho de Administracao, devem, no desempenho das suas funcodes,

responder aos pedidos de informacgao e reportar ao Comité de Riscos, sempre lhes for solicitado.

ARTIGO QUINTO
ENTRADA EM VIGOR / INTERPRETACAO E APLICACAO

1. O presente Regulamento entrard em vigor na data da sua aprovacdo e das suas alterag¢des posteriores,
aplicando-se subsidiariamente, na sua interpretacao e aplicacao, as disposi¢des previstas na lei geral, no
contrato de sociedade do Banco, no Regulamento do Conselho de Administracao e no Group-Subsidiary
Governance Model and Guidelines for Subsidiaries do Grupo Santander.

2. Em qualquer caso, o presente Regulamento tera de ser objeto de conformag@o ou aprovacao expressa

sempre que se inicie um novo mandato do Conselho de Administracao.
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Controlo de alteracgoes

Versao | Data Comentarios Aprovado por:
No
1 21/02/2017 - Aprovagao do documento Comité de Riscos / Conselho
de Administracao
2 25/09/2018 - Primeira alteragao ao documento; Revisao | Comité de Riscos / Conselho
periddica de contelido, em fungao também | de Administracdo
de alteragOes regulamentares.
3 30/01/2019 - Aprovacao para mandato 20719-2021 Comité de Riscos / Conselho
de Administracao
4 29/04/2019 - Alargamento de competéncias a Comité de Riscos / Conselho
supervisdo da atividade da area de de Administracao
cumprimento
5 24/09/2019 - Atualizacdo de competéncias Comité de | Comité de Riscos / Conselho
Riscos de Administracao
6 21/01/2020 - Incorporacao da aprovacao da agenda Comité de Riscos / Conselho
preliminar anual de Administracao
- Clarificacao de que os reportes ou
relatérios periodicos sobre as atividades do
Comité ao Conselho de Administracao sdo
escritos
7 10/12/2020 - Atualizacdo em funcdo da publicacdo do | Comité de Riscos
23/02/2021 aviso 3/2020 do Banco de Portugal Conselho de Administragao
8 04/05/2022 - Aprovacao para mandato 2022-2024 Conselho de Administracao
- Revisao Geral
9 31/05/2022 - Revisdo do artigo 3° Conselho de Administracao
10 28/03/2023 - Revisdo do artigo 4° Conselho de Administragao
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