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REGULAMENTO
Programa de Bolsas de Estagio Santander Universidades
Introducao

O Banco Santander Totta, S.A., em parceria com as Instituicbes de Ensino Superior
aderentes (doravante «IES»), e através da assinatura do Convénio para a Criacdo do
«Programa de Bolsas de Estagio Santander Universidades» para Finalistas do Ensino
Superior (doravante «Convénio»), apoia um programa para atribuicdo de 1500 subsidios de
estagio (doravante «Programa» e «bolsas de estagio»), através do qual os alunos finalistas
em IES membros ou associadas do CRUP — Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, da Associacao Portuguesa do Ensino Superior Privado e do CCISP - Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, podem estagiar numa Empresa durante
trés meses sendo-lhes concedida uma bolsa de estagio.

O Banco efetua um donativo, sem qualquer contrapartida, as IES, no &mbito do presente
programa, assumindo as IES os custos das bolsas a atribuir a alunos finalistas. O Banco, por
intermédio dos contactos que tem com as Empresas decorrentes da sua atividade, ajudara
as IES e as Empresas na angariagdo destes estagiarios, que obterdo formacado em ambiente
de trabalho junto das Empresas durante um periodo de 3 meses.

Objetivos do Programa:

1. Promover a ligagdo Universidade — Empresa;

2. Facilitar o complemenio da formac&o académica superior atraves de estagios em
Empresas;

3. Facilitar o encontro do 1.° emprego para finalistas do ensino superior;

4. Permitir as Empresas conhecerem e formarem um estagiario com formacao superior
durante 3 meses, conferindo-lhes a possibilidade de vir a contratar diplomados ja com
experiéncia e conhecimento na respetiva area de atividade;

5. Reforcar o compromisso do Banco com as Instituicbes de Ensino Superior e com o
desenvolvimento da sociedade portuguesa.

1l.Intervenientes no Programa de Bolsas:

Estagiarios ou Alunos Finalistas: Alunos devidamente inscritos, a frequentar o dltimo ano,
ou diplomados ha menos de 2 anos, em curso de licenciatura, mestrado ou mestrado
integrado, numa Instituicdo de Ensino Superior aderente e que se propdem a fazer um
estagio de 3 meses numa das Empresas promotoras.

Instituicbes de Ensino Superior aderentes (IES): Entidades que aderiram ao conveénio de
criagdo do programa e que tém, por isso, a possibilidade de ter alunos candidatos as bolsas
de estagio suportadas pelo Banco e que se assumem como entidades coordenadoras de
estagio em conjunto com as Empresas.

Empresas: Entidades que, a convite do Banco, estejam dispostas a acolher um estagiario
por trés meses e a assumir a qualidade de entidade promotora de estagio.
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2.Direitos e Obrigacfes dos Intervenientes

Cabe aos estagiarios:

Candidatar-se através dos sites indicados no ponto 3;

Prestar informacédo verdadeira e exata sobre o seu percurso académico e competéncias
pessoais;

Disponibilizar-se para um processo de selecdo a ser realizado pela Instituicdo de
Ensino Superior Aderente;

Comprometer-se a realizar o estagio com os mais elevados padrbes de empenho e
profissionalismo;

Assegurar a confidencialidade da informacdo técnica e de negodcio da Empresa
aderente a que tiverem acesso durante o seu periodo de estagio;

Conduzir com ética todas as relacfes humanas e institucionais;

Entregar na IES onde esta inscrito ou se tenha diplomado, até 30 dias apds o final do
estagio, o relatério de estagio com evidéncia de conhecimento por parte da Empresa
aderente, que atesta a conformidade do mesmo face a experiéncia e trabalho ali
desenvolvido;

Receber uma bolsa de estagio, nos termos previstos no contrato de estagio e na lei.

Cabe a Empresa promotora aderente:

Acolher um estagiario por um prazo de 3 meses;

Colaborar na sele¢éo dos candidatos a bolsa, aceitando ou recusando as propostas de
estagiarios que lhe sejam remetidas pelas instituicées de ensino superior;

Assinar um Contrato de Estagio nos termos da minuta constante no Anexo VIl do
Convénio para a Criagdo do Programa de Bolsas de Estagio Santander Universidades;
Proporcionar ao responsavel do programa nomeado pela IES respetiva (coordenador de
estagio) todas as informacgdes necessarias ao exercicio das suas fungoes;

Nomear um orientador para 0 estagio e definir, em conjunto, com o coordenador
designado pela IES aderente e com o estagiario, um Plano Individual de Estagio;
Informar a IES de imediato de qualquer facto que determine a n&o atribuicdo ou
reducdo do valor da bolsa de estagio a pagar ao estagiario, homeadamente, por
suspensao do estagio; faltas injustificadas, faltas justificadas que excedam 15 dias
seguidos ou interpolados, durante o decurso do estagio; ou cessacdo do contrato de
estagio por qualquer motivo;

Contratar, em beneficio do estagiario, um seguro de acidentes pessoais que cubra 0s
riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
desenvolvidas pelo estagiario no decurso do estagio, bem como nas deslocacdes entre
a residéncia e o local de estagio;

N&o discriminar os candidatos por qualquer natureza, designadamente questdes de
raca, religido ou género;

Atuar eticamente na conducédo das relagdes humanas e institucionais;

Assumir, para todos os efeitos, os deveres e obrigacbes atribuidos as entidades
promotoras nos termos do Convénio, do presente Regulamento e ainda nos termos
constantes do contrato de estagio (Anexo VIl do Conveénio);

Cumprir com o presente regulamento e espirito do Programa,;

Emitir um certificado de frequéncia do estagio ao aluno finalista.
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Cabe a Instituicdo de Ensino Superior Co-promotora aderente:

Divulgar o programa junto da sua comunidade académica;
Conduzir e responsabilizar-se pelo processo de selecdo que conduzird, no final, a
apresentacao de propostas de estagiarios as Empresas aderentes;
N&ao discriminar os candidatos por qualquer natureza, designadamente questbes de
raca, religido ou género;
Processar pontualmente o pagamento da bolsa de estagio e eventual subsidio de
refeicdo no valor mensal total de 550 euros. Caso 0 estagiario opte por o subsidio de
refeicdo ser fornecido em espécie, 0 seu valor sera considerado para efeitos de reducao
do montante global da bolsa e seré debitado pela Empresa promotora a IES;
Nomear um responsavel do programa (coordenador de estagio) que:
(i) partilhara com os orientadores de estagio designados pelas Empresas aderentes,
as funcdes de elaboracéo do plano individual de estagio;
(i) supervisionard o acompanhamento da execucdo do estagio levado a cabo pelos
orientadores de estagio designados pelas Empresas; garantindo a sua qualidade e
relevancia do ponto de vista cientifico para a formacéo e experiéncia dos estagiarios;
(i) avaliara o relatorio final de estagio elaborado pelo estagiario e validado pelos
orientadores de estagio designados por cada uma das Empresas aderentes.
Fixar os critérios de selecdo dos candidatos nos termos deste regulamento e da lei;
Por cada donativo concedido pelc Banco, a instituicdo de ensino superior obriga-se a
emitir e a entregar ao Banco, documento comprovativo do montante recebido, com
todas as mencdes exigidas pelo artigo 66.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, no qual
identificard a pessoa do mecenas e especificara designadamente o valor do donativo, a
inexisténcia de quaisquer contrapartidas, o preceito do artigo 62.°, n.° 1, al. a) e n.° 2 do
EBF ou n.?6, al. g) e n.° 7 e n.° 10, conforme o caso, como normativo ao abrigo do qual
se processa a liberalidade, bem como a qualidade ou natureza juridica da entidade
beneficiaria;
No caso de ser uma instituicBo de ensino privada, para além do previsto no nimero
anterior, a instituicdo deve remeter ao Banco copia do documento oficial que comprove
0 seu estatuto juridico ao abrigo do regime do mecenato.

Cabe ao Banco Santander Totta:

Divulgar o programa pelos seus canais habituais de ligagdo as Empresas;

Facilitar a comunicacao entre Empresas, Instituicdes de Ensino Superior e finalistas;
Definir o nimero maximo de bolsas de estagio correspondente a cada Instituicdo ou
grupo de Instituicdes;

Implementar e fazer seguimento da boa execucdo do programa através da equipa do
Santander Universidades;

Conceder, no prazo de 30 dias uteis ap0s a solicitagcdo, um donativo as IES aderentes,
correspondente as Bolsas de Estagio efetivamente atribuidas e

contratadas dos seus alunos ou diplomados junto de Empresas promotoras, que
possibilite o cumprimento do programa por parte das IES;

Assegurar um processo informatico e um centro de atendimento para organizar e
facilitar todo o processo de sele¢do e contratagdo dos estagiarios.
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3.Ferramenta informatica de Suporte ao Programa

Todo o programa sera gerido através do site www.santanderadvance.pt, acessivel
diretamente, ou através de links divulgados nos sites das IES, www.becas-santander.com, em
redes sociais ou outros meios de divulgagao.

O tratamento da informacéo fica a cargo do Banco Santander Totta, S.A. e devera respeitar
a legislacéo de protecdo de dados aplicavel.

4.Processo

As Empresas inserem a proposta de estagio no site, preenchendo os campos solicitados.

Os candidatos inserem o0 seu curriculum vitae no site, pesquisam as opocrtunidades de
estagios disponiveis e concorrem atraves do processo eletrénico disponibilizado no site.

As instituicbes de ensino superior aderentes visualizam os candidatos que expressaram
interesse nos estagios e podem contactar os estudantes através dos contactos por estes
disponibilizados, desenvolvendo um processo de selecdo que entendam adequado, e que
podera ser articulado com as Empresas aderentes.

Apés a selecdo de uma bolsa de candidatos, a instituicdo de ensino superior aderente
remete a Empresa a proposta do estagiario selecionado. A Empresa aderente podera aceitar
a proposta ou recusar a mesma. Em caso de recusa, a instituicdo remetera novas propostas,
até que seja obtida a concordancia da Empresa com o estagiario apresentado.

Nesta sequéncia, as IES emitem uma declaracdo de aprovacdo da bolsa nos termos do
Anexo V.

A respetiva IES, a Empresa e 0 estagiario celebram o contrato de estagio que devera ser
acompanhado por cépias do Plano Individual de Estagio e da apdlice de seguro de acidentes
pessoais contratada em nome do estagiario.

As IES promotoras deverao proceder ao pagamento pontual da bolsa de estagio aos
estagiarios, nos termos do contrato de estagio celebrado.

No final do estagio, e até 30 dias apdés a conclusdo do mesmo, o candidato devera
apresentar relatério do mesmo, junto da respetiva instituicdo de ensino superior. O relatorio
devera vir acompanhado de uma nota do responsavel do estagio da Empresa atestando a
conformidade do mesmo face a experiéncia e trabalho desenvolvido na Empresa.
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5.Prazos e Numero de Bolsas
O Banco anunciara publicamente a abertura do prazo para submissao de estagios por parte
das Empresas que devera ser anterior ao do prazo em que decorrem as candidaturas a
efetuar por parte dos finalistas.

As bolsas seréo atribuidas por ciclos e o Banco anunciara, igualmente, o nimero de bolsas
de estagio a atribuir em cada ciclo deste Programa.

Uma vez concluido um ciclo de atribuicdo de bolsas o Banco pode iniciar um novo ciclo
reabrindo ou prorrogando o prazo de submissdo de estagios e de candidaturas.

O Banco anunciara quando as bolsas de estagio estiverem totalmente atribuidas.

5/12



BANCO SANTANDER TOTTA S.A. — Capital Social: 1.256.723.284 € - C.R.C. Lisboa com o NIPC 500 844 321 — Sede Social: Rua do Ouro, n.° 88 — 1100-063 LISBOA

BST-IE-50007206 (06/09/2016)

SANTANDER ADVANCE EMPRESAS - ESTAGIOS
& Santander Totta
- Regulamento

- Contrato de Estagio
- Plano Individual de Estagio

CONTRATO DE ESTAGIO
Entre:

| — [designac&o social da EMPRESA/ ENTIDADE PROMOTORA DO ESTAGIO], sociedade
[anGnima, por quotas, etc] com sede em , com o NIPC n.° , matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de , com o capital social de € , doravante
designada por Empresa promotora; e

Il — [designacdo da INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR / ENTIDADE PROMOTORA DO
ESTAGIO], com sede em , com o NIPC n.° , doravante designada por IES
Promotora (Instituicio de ensino Superior Promotora), em conjunto designadas por
Entidades Promotoras, e

Il — [nome completo do estagiario], [estado civil], portador do Bilhete de identidade/cartdo do
cidadao n.° , valido até / /20 , contribuinte fiscal n.° , residente em [morada],
com o grau de licenciado/mestre em , como estagiario, é ajustado o presente Contrato
de Estagio, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 12
(Objeto)

1. O presente contrato de estagio tem por objeto, ao abrigo e no ambito do Convénio para
a criacdo do «Programa de Bolsas de Estagio Santander Universidades» (doravante o
«Convénio»), celebradoem / / entre o Banco Santander Totta, S.A. e a [NOME
DA INSTITUICAO de ENSINO SUPERIOR], a realizacdo de um estagio profissional,
consistente na formacgéo pratica em contexto de trabalho destinada a complementar e
aperfeicoar a formacdo e competéncias do estagiario visando a sua inser¢cdo na vida
ativa de forma mais célere e facil.

2. Os outorgantes estdo cientes de que os motivos do Programa de Bolsas de Estagio
Santander Universidades a que se refere o n.° 1 deste artigo sao:

a) A vocacdo do programa de responsabilidade social corporativa do Banco Santander
Totta para 0 apoio ao ensino superior;

b) A necessidade de incremento das ligacdes entre as Instituicdes de Ensino Superior
e as Empresas, de forma a fomentar o empreendedorismo e 0 emprego;

c) A inegavel vantagem para as Instituicdes de Ensino Superior e a sociedade em geral
de iniciativas deste tipo;

d) O propdsito de proporcionar um complemento a formacdo académica superior
através de estagios em Empresas e de facilitar o 1° emprego para finalistas do
ensino superior.
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3. Em tudo o que néo esteja expressamente previsto pelos outorgantes aplica-se as regras
constantes do respetivo Regulamento (Anexo | ao Protocolo de Adeséo da IES).

4. Os outorgantes manifestam o seu conhecimento das obrigacdes para eles derivadas do
Convénio, nomeadamente no que respeita ao papel da Empresa Promotora e da IES
Promotora e a existéncia de um coordenador (da IES) e de um orientador de estagio,
competindo ao coordenador da IES Promotora as fun¢des de supervisdo do estagio por
parte da mesma, com as func¢des indicadas no respetivo regulamento.

5. O estagio desenvolve-se na seguinte area ,de acordo com o Plano Individual de
Estagio constante do Anexo | deste contrato de estagio.

CLAUSULA 22
(Local das atividades de estagio e regime aplicavel ao estagio)
1. O estagio tem lugar em

2. Durante o estagio é aplicavel o regime do periodo normal de trabalho, de descansos
diario e semanal, de feriados, de faltas e de seguranca e saude no trabalho, aplicavel a
generalidade dos trabalhadores ao servico da Empresa promotora.

CLAUSULA 32
(Direitos do estagiario)
O estagiario tem direito a:

a) Receber da IES promotora, durante o decurso do estagio, a titulo de subsidio de
estagio e de subsidio de refeicao por cada dia de estagio, caso este subsidio seja
atribuido aos trabalhadores da Empresa Promotora, equivalente ao montante do
subsidio de alimentac&o atribuido a estes trabalhadores, no valor total global de 550
euros. Os montantes aqui referidos estdo sujeitos aos impostos, contribuicdes e
taxas legais aplicaveis.

b) Receber da Empresa Promotora os ensinamentos e a formacdo em condi¢cdes
adequadas ao estagio profissional na area referida no namero 5 da clausula 1%,

c) Obter gratuitamente da Empresa Promotora, no final do estagio, um certificado
comprovativo da respetiva frequéncia;

d) Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais, contratado pela Empresa
Promotora, que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das atividades desenvolvidas pelo estagiario no decurso do estagio, bem
como nas deslocacdes entre a residéncia e o local de estagio, cuja copia de apolice
faz parte integrante deste contrato constituindo o Anexo Il.
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CLAUSULA 42

(Deveres do estagiario)

Sao deveres do Estagiério:

a)

b)

c)

d)

e)

Comparecer com assiduidade e pontualidade no estagio, visando adquirir a
formacdo complementar adequada e necessaria que |lhe for ministrada;

Tratar com urbanidade as Entidades Promotoras e seus representantes;

Guardar lealdade as Entidades Promotoras, nomeadamente, e quanto a Empresa
Promotora, ndo transmitindo para o exterior informacdes sobre equipamentos e
processos de fabrico de que tome conhecimento por ocasido do estagio;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacao dos equipamentos e demais bens
gue lhe sejam confiados para efeitos de estagio pelas Entidades Promotoras e seus
representantes;

Suportar 0s custos de substituicdo ou reparacdo dos equipamentos e materiais que
utilizar no estagio, fornecidos pelas Entidades Promotoras e seus representantes,
sempre que os danos produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente
negligente.

(No caso do estagiario ser imigrante, devera ser aplicada a seguinte clausula)

CLAUSULA 52

(Orientacao do estagio)

1. A Empresa Promotora do estagio designa como orientador do estagio: [nome].

2. O orientador nomeado pela Empresa Promotora ndo pode acompanhar mais de trés
estagiarios.

3. A orientacado do estagio consiste, designadamente, em:

a)
b)

c)

Elaborar, ouvindo o estagiario, o plano individual de estagio;

Realizar 0 acompanhamento técnico e pedagdgico do estagiario, supervisionando o
seu progresso face aos objetivos fixados no plano individual de estagio;

Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo estagiario.

CLAUSULA 62

(Faltas)

1. As faltas sdo justificadas ou injustificadas, de acordo com o regime aplicavel para a
generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.
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2. O estagiario pode ser excluido do programa e em consequéncia cessara 0 presente
contrato de estagio, nas seguintes situagoes:

a) Se o numero de faltas injustificadas atingir os 5 dias consecutivos ou interpolados;

b) Se o numero total de faltas, independentemente de serem justificadas ou nao, atingir
os 30 dias consecutivos ou interpolados.

3. S&o descontadas no valor do subsidio de estagio e no subsidio de refeicdo as seguintes
faltas:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que a responsabilidade civil dai
decorrente se encontre coberta pelo contrato de seguro de acidentes pessoais
previsto na alinea d) da clausula 32,

c) As faltas justificadas que excedam 15 dias, seguidos ou interpolados, ocorridas
durante o periodo de estagio, nos mesmos termos em que tal aconteca para a
generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

4. Para efeitos de calculo do valor a descontar no subsidio de estagio e no subsidio de
refeicdo (havendo lugar ao pagamento deste), sdo utilizadas as seguintes férmulas:

Montante total do subsidio de
estagio
30 X

N.° de dias de faltas

Montante diario do subsidio de _
¥ N.° de dias de faltas
refeicéao

CLAUSULA 72
(Suspensao do estagio)
1. O contrato de estagio suspende-se quando ocorram as seguintes situacoes:

a) Facto relativo a Empresa, nomeadamente encerramento temporario, por periodo
nao superior a um més, do estabelecimento onde o estagio se realiza;

b) Facto relativo ao estagiario, nomeadamente doenca, maternidade ou paternidade,
por periodo nao superior a seis meses.
2. No dia imediato a cessacgéo do impedimento que levou a suspenséo por facto relativo ao
estagiario, este deve apresentar-se nas instalagdes do primeiro outorgante para retomar
0 estagio.
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3. Em caso de suspensao, o subsidio de estagio néo é devido.

CLAUSULA 82
(Interrupcdes e desisténcia do estagio)

1. O estagiario pode pedir a interrupcdo ou desistir do estagio, assim resolvendo o contrato
de estagio, mediante comunicacao as Entidades Promotoras por carta registada e com a
antecedéncia minima de 15 dias consecutivos, com indicacdo dos motivos do pedido de
interrupcédo ou desisténcia.

2. Quando o pedido de interrupcdo ou desisténcia do estagiario seja justificado,
nomeadamente por doenca ou impossibilidade, que Ihe ndo seja imputavel, que nao
permita o cumprimento do disposto no Plano Individual de Estagio, o estagiario pode ser
indicado para preencher outra oferta de estagio adequada em outra Empresa Promotora.

3. A Empresa Promotora pode, no decurso do estagio, resolver o contrato de estagio desde
que o comunique a IES Promotora e ao estagiario, por carta registada e com a
antecedéncia minima de 15 dias consecutivos, indicando o respetivo motivo.

CLAUSULA 92
(Cessacéao do Contrato)

1. O contrato de estagio cessa por caducidade, por acordo das partes e por resolucdo por
alguma das partes.
2. A cessacdo do contrato de estagio por caducidade ocorre quando se verifique algumas
das seguintes situacoes:
a) Apos o decurso do prazo correspondente ao seu periodo de duracéo;
b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario poder
frequentar o estagio ou de a entidade promotora lho poder proporcionar;

c) No momento em que o estagiario atingir 30 dias de faltas, seguidos ou interpolados,
independentemente de serem justificadas, mediante comunicacdo escrita dirigida
pela Empresa Promotora ao estagiario; e

d) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, logo que o estagiario atinja 0 niamero
de cinco dias de faltas injustificadas, seguidos ou interpolados, mediante
comunicacéo escrita dirigida pela Empresa Promotora ao estagiario.

3. Para efeitos do disposto na alinea c) do niamero anterior, ndo releva o periodo de
suspensao do estagio nos termos previstos na clausula anterior.

4. O contrato de estagio cessa por acordo das partes se, no decurso do mesmo, essa for a
sua vontade, expressa de forma clara e inequivoca em documento assinado por ambas,
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no qual se menciona a data de celebracdo do acordo e do inicio da sua producao de
efeitos.

CLAUSULA 102

(Processamento do Subsidio de Estagio)

Os montantes referidos na alinea a) da Clausula 3.2 deverao ser processados e pagos 1 vez
por més, respeitando as Clausulas 6.2, 7.2 e 8.2 acima, para a conta bancaria com o IBAN
PT50.0000.0000.00000000000.00.

CLAUSULA 112
(Duracgéo)

O presente contrato tem a duracédo de 3 meses, sendo o curto periodo de duracéo justificado
por ser esta a duracdo adequada a formacao que constitui objeto do presente contrato, em
face dos conteudos previstos para a mesma e que as partes consideram adequada ao
preenchimento dos motivos da sua celebracao, designadamente os enunciados non.’s 1 e 2
da clausula 12, tendo inicio em [/ / , € terminando em / / , caducando
automaticamente nesta ultima data.

O presente contrato € feito em triplicado e assinado por todos os outorgantes, destinando-se
um exemplar a cada um destes.

, de de 20

Empresa Promotora Instituicdo de Ensino Superior Promotora
Estagiario

— Copia do Plano Individual de Estagio
— Copia da apdlice de seguro de acidentes pessoais
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PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

Este plano devera ser elaborado conjuntamente pelo Orientador Académico e pelo
Orientador de Estagio.

Este documento deve ser entreque ao estagiario pelo Orientador de Estagio no ambito
de umareunido de apresentacdo e de preparacao de estagio.

Identificac&o do estagiario:
Instituicdo de Ensino de origem:
Grau:

Orientador académico:

Local de Estagio:

Orientador de estagio:

Area de estagio:

1) Objetivos a alcancar

- Objetivo principal:

- Objetivos secundarios:

2) Areas de aprendizagem:

¢ Tarefa 1:
¢ Tarefa 2:
¢ Tarefa 3:
3) Orientador de Estagio
— Funcbes que desempenha na entidade que justificam o facto de ser indicado como
orientador:

— Ha quanto tempo as desempenha?

(Opcéo juntar CV)
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